
REPUBLIKA HRVATSKA 
SISA�KO-MOSLAVA�KA }UPANIJA 
OSNOVNA `KOLA IVAN GORAN KOVA�I� 
GORA 
KLASA: 112-01/23-01/01 
URBROJ: 2176-28-01-23-21 

Petrinja, 24.travnja 2023.g. 

Na temelju 
lanka 11. Zakona o radu (. Narodne novine 93/14, 127/17. 98/19 i 151/22) te 

lanka 72. Statuta Osnovne akole Ivan Goran Kova
i� (dalje u tekstu: akola), te odredbi 
Pravilnika o postupku zapoaljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapoaljavanje, 
Osnovna akola Ivan Goran Kova
i� raspisuje: 

NATJE�AJ 
za popunu radnog mjesta 

1. Voditelj/ica ra
unovodstva (m/) -1 izvraitelj/ica na neodre�eno nepuno radno 
vrijeme -(20 sati tjedno) 

UVJETI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA: 
Uz op�e uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno Zakonu o radu, kandidati moraju 

ispuniti i posebne uvjete: 
poznavanje hrvatskog jezika i latini
nog 
odgovaraju�a vrsta i razina obrazovanja iz 
l. 9 Pravilnika o radu OZ Ivan Goran 
Kova
i� Gora ; 

a) zavraen diplomski sveu
iliani studij ekonomije odnosno specijalisti
ki diplomski 
stru
ni studij ekonomije odnosno preddiplomski sveu
iliani studij ekonomije ili 
prediplomski stru
ni studij ekonomije odnosno viaa ili visoka stru
na sprema 
ekonomske struke ste
ena prema ranijim propisima i godina dana radnog iskustva na 
poslovima prora
unskog ra
unovodstva 

b) zavraena srednja ekonomska akola, ako se na natje
aj ne javi osoba iz to
ke a) ovog 

stavka. 

Na natje
aj se mogu javiti muake i ~enske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti 

spolova (Narodne novine 82/08. i 69/17) 

U prijavi na natje
aj navode se osobni podaci podnositelja prijave(osobno ime, adresa 
stanovanja, broj telefona/mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta. 
Kandidati/kinje koji ispunjavaju tra~ene uvjete du~ni su uz prijavu dostaviti: 

vlastoru
no potpisan ~ivotopis 
diploma odnosno dokaz o ste
enoj stru
nj spremi 
dokaz o dr~avljanstvu 



elektroni
ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati
noj evidenciji Hrvatskog 

zavoda za mirovinsko osiguranje 
uvjerenje da nije pod istragom i da se ne vodi kazneni postupak glede zapreka za 

zasnivanje radnog odnosa iz 
lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 

srednjoj akoli (ne starije od 8 dana od dana raspisivanja natje
aja) 

Isprave se prila~u u neovjerenom presliku, a prije sklapanja ugovora o radu predo
it �e se 

izvormik. 

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu du~an je u prijavi na 

natje
aj prilo~iti rjeaenje odredenog visokog u
iliata o priznavanju potpune istovrijednosti u 

skladu sa Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih akolskih svjedod~bi i diploma 

(,.Narodne novine'" broj 57/96 i 21/00,) ili rjeaenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje 

O stru
nom priznavanju inozemne visokoakolske kvalifikacije u skladu sa Zakonomo 

priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (, Narodne novine" broj 158/03., 198/03., 

138/06. i 45/11.) te u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih 

stru
nih kvalifikacija (,, Narodne novine" broj 82/15., 70/19. i 47/20.) rjeaenje Ministarstva 

Znanostii obrazovanja o priznavanju inozemne stru
ne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj 

profesiji. 

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoaljavanju prema posebnom propisu du~an jeu 

prijavi p0zvati se na to pravo i prilo~iti sve dokaze propisane posebnim zakonom i ima 

prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoaljavanju u skladu s 
lankom 102. Zakona 

o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
lanovima njihovih obitelji (,, Narodne 

novine" broj 121/17., 98/19. i 84/21.) uz prijavu na javni natje
aj du~an je prilo~iti, osim 

dokaza o ispunjavanju tra~enih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva 
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju 
%20ZOHBDR%202021.pdf 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoaljavanju u skladu s 
l. 48, Zakonao 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,, Narodne novine", broj 84/21.) uz prijavu na 
natje
aj du~an je prilo~iti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje
aja te prilo~iti dokaze o 

ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapoaljavanju (
l. 49. st. 1. Zakona) 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva 
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%CS%Allivanju 
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 

Kandidati/tkinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoaljavanju osoba s invaliditetom 
G.Narodne novine", broj 157/13., 152/14, 39/18. i 32/20,) uz prijavu na javni natjedaj du~ni 
su, osim dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natýe
aja, prilo~iti i rjeaenje o 
utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na termelju koje se osoba 
mo~e upisati u o�evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
na�in je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (jeaenje, ugovor, sporazum i sl.). 



Kandidati/tkinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoaljavanju sukladno 
l. 48.f 
Zakona o zaatiti vojnih i civilnih invalida rata (.Narodne novine", broj 33/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19) uz prijavu na 
javni natje
aj du~ni s, osim dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natje
aja, 
prilo~iti rjeaenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz 
iz kojeg je vidljivo na koji je na
in prestao radni odnos kod posljcnjeg poslodavca (rjeaenje. 
ugovor, sporazum i sl.). 

U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije�a od 17. travnja 
2016. godine te Zakonomo provedbi Op�e uredbe o zaatiti podataka (NN 42/18) prijavom na 
natje
aj osoba daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih podataka iz natje
ajne 
dokumentacije, a sve u svrhu provedbe natje
ajnog postupka. 

Prijave za natje
aj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju seu roku od 8 dana od dana 
objave natje
aja na mre~nim stranicama i oglasnim plo
ama Hrvatskog zavoda za 
zapoaljavanje i mre~nim stranicama i oglasnoj plo
i akole, na adresu akole: Osnovna akola 
Ivan Goran Kova
i�, P` �E`KO SELO, Sisa
ka 67, 44250 Petrinja, s 
naznakom: ,�Natje
aj - voditelj/ica ra
unovodstva 

Natje
aj je objavljen 24. travnja 2023. godine na mre~nim stranicama i oglasnim plo
ama 
Hrvatskoga zavoda za zapoaljavanje i akolske ustanove, a traje do 2. svibnja 2023. godine. 
Nepotpune i nepravoremene prijave ne�e se razmatrati. 
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadr~i sve podatke i priloge navedene u natje
aju. 

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natje
aja, ne smatra se kandidatom/kinjom u postupku javnog natje
aja, o 
emu joj se 
dostavlja pisana obavijest. 

Procjenu ii vrednovanje kandidata, koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim 
prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natje
aja, izvrait �e povjerenstvo 
imenovano odlukom ravnatelja akole. Povjerenstvo �e pozvati kandidate na testiranje u roku 
od 15 dana od dana isteka roka za podnoaenje prijava putem mre~nih stranica 
akole: htp://www.oS-igkovacic-petrinjagora.skole.hr/natje aji 

Sadr~aj i na
in testiranja , te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje, 
objavljuju se na mre~noj stranici akole: http://www.OS-igkovacic 
petrinjagora.skole.hr/natje aji 

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je odustao od prijave na natje
aj. 

Obavijest o rezultatima natje
aja bit �e objavljena na mre~nin stranicama 
Skole: htup:/lwww.os-igkovacic-petrinjagora.skole.hr/natje_aji, izninno, ako se na natjetaj 
prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoaljavanju prema 
posebnim propisima, Skola izvjeatava sve kandidate o rezultatima natje
aja i preporu
enom 
po[tanskom po[iljkom s povratnicom. 

SKO VAN GOavnateljica: 
Klara PéYic, dipl. ut 
GORA 

AONSO 
ehe 
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