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REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA IVAN GORAN KOVACIC
GORA

KLASA: 112-01/23-01/01

URBROJ: 2176-28-01-23-21

Petrinja, 24.travnja 2023.g.

Na temelju ¢lanka 11. Zakona o radu (,, Narodne novine“,93/14, 127/17. 98/19 i 151/22) te
tlanka 72. Statuta Osnovne 3kole Ivan Goran Kovadié (dalje u tekstu: Skola), te odredbi
Pravilnika o postupku zapo$ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapoSljavanje,
Osnovna $kola Ivan Goran Kovacié raspisuje:

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

1. Voditelj/ica ratunovodstva (m/Z) - 1 izvrSitelj/ica na neodredeno nepuno radno
vrijeme — (20 sati tjedno)

UVJETI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA:
Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno Zakonu o radu, kandidati moraju
ispuniti i posebne uvjete:

- poznavanje hrvatskog jezika i latini¢nog

- odgovarajuéa vrsta i razina obrazovanja iz ¢l. 9 Pravilnika o radu OS Ivan Goran
Kovaci¢ Gora ;

a) zavrden diplomski sveucilidni studij ekonomije odnosno specijalisti¢ki diplomski
struéni studij ekonomije odnosno preddiplomski sveutilisni studij ekonomije ili
prediplomski stru¢ni studij ekonomije odnosno visa ili visoka stru¢na sprema
ekonomske struke ste¢ena prema ranijim propisima i godina dana radnog iskustva na
poslovima proratunskog ratunovodstva

b) zavrSena srednja ekonomska gkola, ako se na natjeaj ne javi osoba iz tocke a) ovog
stavka.

Na natjecaj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine 82/08. i69/17)

U prijavi na natje€aj navode se osobni podaci podnositelja prijave(osobno ime, adresa

stanovanja, broj telefona/mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta.

Kandidati/kinje koji ispunjavaju trazene uvjete duzni su uz prijavu dostaviti:
vlastoru¢no potpisan Zivotopis

- diploma odnosno dokaz o stetenoj strucnj spremi

- dokaz o drzavljanstvu



elektronitki zapis ili potvrdu 0 podacima evidentiranim u mati€noj evidenciji Hrvatskog

zavoda za mirovinsko osiguranje i L olede zapreka 7a
L o’ e L . Ak g ,
jer niie pod istragom i da se ne vodi azneni postup / N
uvjerenje da nije p ag DO e

zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju 1 obrazovan)
e 133 " . . . . % .
srednjoj Skoli (ne starije od 8 dana od dana raspisivanja natjeCaja)
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije sklapanja ugovora o radu predotit ¢e se
izvornik.

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duZan je uprijavi na
natjecaj priloziti rjedenje odredenog visokog utilidta o priznavanju potpune IStovri jednosti u
skladu sa Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih $kolskih svjedodzt?l i diploma '
(., Narodne novine " broj 57/96 i 21/00.) ili rjesenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje
o stru¢nom priznavanju inozemne visokogkolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom 0
priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (,, Narodne novine " broj 158/03., 198/03.,'
138/06. i 45/11.) te u skladu sa Zakonom 0 reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih
strugnih kvalifikacija (,, Narodne novine * broj 82/15., 70/19. i 47/20.) rjedenje Ministarstva
znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne strucne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj

profesiji.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo3ljavanju prema posebnom propisu duzan je u
prijavi pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze propisane posebnim zakonom i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,, Narodne

novine “ broj 121/17., 98/19. i 84/21.) uz prijavu na javni natjetaj duZan je priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelii.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20d0kaza%202a%2Oostva
rivanie%20prava%20prednosti%20pri%202apo%C5%A1liavaniu-
%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s €l. 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,, Narodne novine *, broj 84/21.) uz prijavu na
natje¢aj duzan je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja te priloziti dokaze o
ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju (¢l 49. st. 1. Zakona)
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva
rivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A | ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%?20iz%20DR .pdf

Kandidati/tkinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo§ljavanju osoba s invaliditetom

(., Narodne novine*, broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu na javni natjeca) du2ni
su, osim dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, pril;v).ili i ric‘Seni‘c 0
utvrdcno.m invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju i\'oic \n osoba
mo?l,c pplsali u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg |n vi«iliivo na Koji
natin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavcea (rjesenje, ugov\;r‘ simmu{m ish). ~



Kandidati/tkinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo3ljavanju sukladno ¢&I. 48.f
Zakona o za8titi vojnih i civilnih invalida rata (, Narodne novine ", broj 33/92., 77/92.,
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) uz prijavu na
javni natjetaj duni su, osim dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
priloZiti rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje3enje,
ugovor, sporazum i sl.).

U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 17. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opée uredbe o zatiti podataka (NN 42/18) prijavom na
natjeaj osoba daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih podataka iz natjeCajne
dokumentacije, a sve u svrhu provedbe natjecajnog postupka.

Prijave za natjedaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od dana
objave natjetaja na mrenim stranicama i oglasnim plotama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i mreznim stranicama i oglasnoj ploi dkole, na adresu $kole: Osnovna 3kola
Ivan Goran Kovati¢, PS CESKO SELO, Sisatka 67, 44250 Petrinja, s

naznakom: ,,Natjelaj — voditelj/ica ralunovodstva

NatjeZaj je objavljen 24. travnja 2023. godine na mreznim stranicama i oglasnim ploéa.ma
Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje i 8kolske ustanove, a traje do 2. svibnja 2023. godine.
Nepotpune i nepravovremene prijave neée se razmatrati.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natje¢aja, ne smatra se kandidatom/kinjom u postupku javnog natjetaja, o Cemu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Procjenu i vrednovanje kandidata, koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim
prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natjeCaja, izvrsit ¢e povjerenstvo
imenovano odlukom ravnatelja §kole. Povjerenstvo ¢e pozvati kandidate na testiranje u roku
od 15 dana od dana isteka roka za podno$enje prijava putem mreznih stranica

Skole: http://www.os-igkovacic-petrinjagora.skole.hr/natje aji

Sadrzaj i na¢in testiranja , te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje,
objavljuju se na mreznoj stranici $kole: http://www.os-igkovacic-
petrinjagora.skole.hr/natje_aji

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.

Obavijest o rezultatima natjecaja bit ¢e objavljena na mreznim stranicama

Skole: hutp://www.os-igkovacic-petrinjagora.skole.hr/natje_aji, iznimno, ako se na natjecaj
prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnim propisima, Skola izvjestava sve kandidate o rezultatima natjeCaja i preporudenom
poStanskom posiljkom s povratnicom.
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